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บทคัดยอ 

  การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 1 ตอการจัดการเรียนการสอนวิชา "ฝกฝมืองานไม" รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง การวิจัยน้ีเปนการศึกษาเชิง

ปริมาณ โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษา จำนวน 6 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาดังกลาวในภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2567การศึกษาใชแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ เชน การออกแบบหลักสูตร, การสอน, การประเมินผล, และทรัพยากรการเรียนการสอน 

ขอมูลที่ไดจากการสำรวจจะถูกวิเคราะหเพื่อประเมินระดับความพึงพอใจ รวมถึงปจจัยที่สงผลตอ

ความพึงพอใจของนักศึกษาผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพึงพอใจของนักศึกษาในวิชาฝกฝมืองาน

ไมมีความสัมพันธเชิงบวกกับการออกแบบหลักสูตรและการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงทรัพยากร

การเรียนการสอนที่เหมาะสม นักศึกษาใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนและการ

ไดรับการตอบสนองที่รวดเร็วจากอาจารยขอเสนอแนะจากการศึกษา ไดแก การพัฒนาหลักสูตรให

ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษา การเพิ่มการฝกปฏิบัติจริง และการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนที่เอื้อตอการเรียนรู การปรับปรุงดังกลาวจะชวยเพิ่มความพึงพอใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศึกษาในวิชา "ฝกฝมืองานไม" ตอไป 

คำสำคัญ: ความพึงพอใจของนักศึกษา, การจัดการเรียนการสอน, ฝ กฝ มืองานไม, หล ักสูตร
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 2) แกไขเพิ ่มเติม 2545 มุ งหมายที ่จะใหมีการจัด

การศึกษา ใหผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง และเรียนอยางมีความสุข โดยใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงาม และลักษณะอันพึงประสงค ไวในทุกรายวิชา สงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการ

เรียนที่เหมาะสมตอผูเรียน สงเสริมใหมีการผลิต การพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ 

สื่อวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 จัดการเรียนรูดานอาชีวศึกษา   มีบทบาทและความสำคัญเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ เพราะ

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดเตรียมความพรอมและพัฒนาชางฝมือแรงงานทุก ๆ ดานเปนฐานในงาน

อุตสาหกรรม  ตลอดจนชวยเสริมสรางผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว  ใหมีความกาวหนาในอาชีพของตน  เมื่อ

ประชาชนมีอาชีพที่ดีมีรายได  ตรงกับความตองของตนเองและประเทศชาติแลว  ยอมจะนำมาซึ่งความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ และความเจริญของประเทศชาติ   ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ที ่จะผลิตและพัฒนากำลังคนระดับชางฝมือและชางเทคนิค   เพื ่อสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน  การจัดการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองและเปนไปตามหลักสูตร  โดยผูสอนตองศึกษา

หลักสูตร จุดประสงครายวิชา  มาตรฐานรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา  เพื่อวางแผนการสอน การจัดกิจกรรม

ตางๆ ใหเหมาะสม      ในการจัดการเรียนการสอน    คร ูต องคำนึงถึงแนวการจัดการศึกษา  ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  หมวด 4  มาตรา 22  ซึ่งบัญญัติไววา  การจัดการศึกษาตอง

ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   โดยให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการดังตอไปน้ี (มาตรา 24) 

 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.  ฝกทักษะ   กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช

เพื่อปองกันและแกไขปญหา 

 3. จัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติใหทำได  คิดเปน              ทำ

เปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

 4. จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ   อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวก  เพื ่อใหผู เร ียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู   รวมทั ้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
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กระบวนการเรียนรู   ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม ๆ กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตาง ๆ       

 6.  การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  

ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว   จึงเห็นไดวาครูผูสอนตองวางแผนเตรียม การสอน

ใหมีความพรอมทั้งดานเน้ือหาสาระการเรียนรู การจัดกจิกรรมสื่อการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอน

บรรลุตามจุดมุงหมายของการศึกษา   

 การศึกษาความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน ของครูผูสอน ทั้งดานวิชาการ สื่อการเรียนการสอน และคุณธรรม จริยธรรม เปนหนทางหน่ึงที่

จะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค ตามจุดมุงหมายที่วางไว 

1.2 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 

20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

1.3  สมมติฐานการวิจัย 

       ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 

20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 อยูในระดับมากข้ึนไป 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัย เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 มีขอบเขต

ของการวิจัยดังน้ี 

 1.4.1  ขอบเขตดานเน้ือหา  เปนความพึงพอใจของนักศึกษาดานการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา

ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

            1.4.2 ขอบเขตดานประชากร   เปนนักศึกษาระดับช้ัน  ปวช.1 สาขาวิชา ชางกอสราง ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504  

 1.4.3  ขอบเขตดานตัวแปร   ประกอบดวยตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

                     ตัวแปรตน เปนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

  ตัวแปรตาม เปนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
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1.5 ขอตกลงเบื้องตน 

 1.5.1 คำตอบที่ไดรับจากแบบสอบถามเปนคำตอบที่จริงใจ เช่ือถือได 

 1.5.2 การวิจัยครั้งน้ี ไมคำนึงถึงความแตกตาง ดานอายุ รางกาย จิตใจ สติปญญา และตัวแปรอื่นๆ 

ของประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.6 นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันและตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี จึงนิยามศัพทที่ใช ดังน้ี    

            ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนักศึกษา  สาขาวิชา ชางไฟฟากำลัง เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน ในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2567 ที่แสดงออกมาในรูปแบบของแบบสอบถาม 

1.7 ประโยชนของผลการวิจัย 

       ผลของศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกฝมืองานไม 

รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 จะสามารถนำไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค ตามจุดมุงหมายที่จะใหมีการจัดการศึกษา ใหผูเรียนเปนคนดี เปน

คนเกง และเรียนอยางมคีวามสุข โดยใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และลักษณะอันพึง

ประสงค ไวในทุกรายวิชา 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การทำวิจัยในครัง้น้ี จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอน ในรายวิชา ฝกฝมอืงานไม รหัสวิชา 20100-2504  หลักสูตร ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 1 ผูวิจัยไดศึกษาคนควา ตำรา 

บทความ และเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของในดานตางๆ ดังน้ี 

- หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

- รายละเอียดวิชา ฝกฝมืองานไม รหสัวิชา 20100-2504   

- การจัดการเรียนการสอน 

- ความพึงพอใจ 

2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567  

 2.1.1  จุดหมายของหลักสูตร 

  ผู ที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาชางกอสราง สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกรหรือ

ประกอบอาชีพสวนตัวมีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  2.1.1.1 เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถนําไป ประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดํารงชีวิต และการ

ประกอบ อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติไปใชในการ

คนควา พัฒนาตนเองและวิชาชีพชางไฟฟาใหเกิดความเจริญกาวหนา 

  2.1.1.เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การประกอบ อาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิด 

วิเคราะหและการแกปญหา ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถ สราง

อาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

  2.1.1.3 เพื่อใหมีเจตคติทีดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพทีเรียน รักงาน รัก

หนวยงาน สามารถ ทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น 

  2.1.1.4 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมทีดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน การ

ตอตานความรุนแรงและ สารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ ดํารง

ตนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีจิตสาธารณะและจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิงแวดลอมที่ดี 

  2.1.1.5  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี

สุขภาพอนามัย ที่สมบูรณทังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
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2.1.1.5  เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มี

ความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื ่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

• 1 เครื่องมือวัด 

• 2 โตะฝกงานไม 

• 3 เครื่องมือตัดไม 

• 4 เครื่องมือไสไม 

• 5 เครื่องมือเจาะไม  

• 6 เครื่องมือตอกและขันเกลียว 

• 7 เครื่องมือประกอบไม 

• 8 การเขาไม 

 2.1.3 โครงสรางหลักสูตร 

  ผู สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาชางกอสราง ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

รวมไมนอยกวา 95 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี 

  2.1.3.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 

 2.1.3.2 หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวยกิต 

   1. วิชาชีพพื้นฐาน ( 21 หนวยกิต ) 

   2. วิชาชีพเฉพาะ ( 24 หนวยกิต ) 

   3. วิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 18 หนวยกิต ) 

   4. ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ( 4 หนวยกิต ) 

   5. โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ( 4 หนวยกิต ) 

  2.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

  2.1.3.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห   

 รวม ไมนอยกวา 103 หนวยกิต 

 โครงสรางนี ้สำหรับผู สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที ่สอดคลอง กับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
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2.2  รายละเอียดวิชา  ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504  หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 

 อางอิงมาตรฐาน 

  1. มาตรฐานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รหัสหลักสูตร 091002102101 อาชีพชางเครื่องเรือน ระดับ 1, 

ระดับ 2 (มรช.) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

  ใชเครื่องมือไสไม การผาเดือย การตัดไม การเจาะรูเดือย การบากไม การปรับแตงไม โดยการวัด

ขนาด รางแบบไม ใหไดตามแบบกำหนด บอกลักษณะการเขาเดือยไมแบบตางๆ การเลือกวิธีการเขาไม  

เขาเดือย ใหเหมาะสมกับช้ินงาน วิธีการแตงเดือย รูเดือย และการแกไขการเขาไม  

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือให  

 1. รูและเขาใจเกี่ยวกับหลักการการลับ ปรับ แตง บำรุงรักษา ซอมแซมเครื่องมืองาน ไม วัดขนาด 

รางแบบ ไส เจาะ เพลาะ ตัดไม และเดือย  

 2. มีทักษะเกี่ยวกับการลับ ปรับ แตง บำรุงรักษา ซอมแซมเครื่องมืองานไม วัดขนาด รางแบบ ไสเจาะ 

เพลาะ ตัด ประกอบ และตกแตงช้ินงานไม 

 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานดวยความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มีความคิดสรางสรรค 

เปนระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดลอม 

 4. ประยุกตใชทักษะการฝกฝมืองานไมในการสรางเฟอรนิเจอร 

สมรรถนะรายวิชา 

  1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการทำงานและการใชงาน เครื่องมืองานไม 

 2. ลับ ปรับ แตง วัด รางแบบ ไส เจาะ เพลาะ ตัด ทำเดือย ประกอบ ตกแตงช้ินงานไม ตามหลักการ 

 3. บำรุงรักษาและซอมเครื่องมืองานไมหลังการใชงานตามคูมือ 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการ ลับ ปรับ แตง บำรุงรักษา ซอมแซมเครื่องมือชางไม วัดขนาด รางแบบ ไส ตัด 

เจาะประกอบและตกแตงช้ินงาน 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 

          2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน  การใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

มีผูใหความหมายที่คลายคลึงกันในหลักการ  แตมีรายละเอยีดที่แตกตางกัน ดังน้ี 

  วรัทยา   ธรรมกิตติภพ (2548 : 24)  ไดสรปุการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอน ขอเสนอแนะ

ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกับเน้ือหา เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูหรือเกิดประสทิธิผล

แกผูเรียน หรอืบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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  อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 72)  ใหความหมายการเรียนการสอนไววา  หมายถึง การปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการกระทำทุกสิง่ทุกอยางทีจ่ดัข้ึนจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 

เพื่อใหการสอนดำเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียนบรรลุ               สูจุดประสงคการ

สอนที่กำหนดไว 

  ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544 : 220 – 237)  ใหความหมายการเรียนการสอนไววา  หมายถึง  การ

ปฏิบัติตาง ๆ  ที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนดำเนินไปอยางมีประสทิธิภาพและการเรียนรูของ

ผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคการสอนที่กำหนดไว 

  ไสว   ฟกขาว (2544  : 18)ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการทีม่ี การ

วางแผนเพื่อจัดสภาพการณใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใน

ดานตาง ๆ ตามเปาหมายที่วางไว ซึ่งในระหวางการปฏิสัมพนัธน้ันผูสอนกจ็ะไดเรียนรูจากผูเรียนดวย 

  อรทัย  มูลคำและสุวิทย   มูลคำ (2544 : 11)ไดใหความหมาย การเรียนการสอน หมายถึง การ

จัดกิจกรรมประสบการณหรือสถานการณใด ๆ ที่มีความหมายกับ  ผูเรียน ไดลงมือปฏิบัติและปฏิสมัพันธกับ

สิ่งเหลาน้ีดวยตนเอง โดยการสงัเกต วิเคราะห ปฏิบัติ สรปุ เพื่อสรางนิยามความหมายและผลิตองคความรูดวย

ตนเอง ทำใหเกิดการเรียนรูทุกดานอยาง สมดุล 

  กรมวิชาการ (2544 : 45) ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอนที่ครูนำกจิกรรม 

ตาง ๆ ที่กำหนดไวในแผนการเรียนรูมาสูการปฏิบัติจรงิ โดยเนนนักเรียนเปนสำคัญเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่ตองการ 

  สรปุไดวา การจัดการเรียนการสอนน้ันหมายถึง สภาพการเรยีนรู ทีก่ำหนดข้ึนเพื่อนำผูเรียนไปสู

เปาหมาย เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรียนการสอนที่กำหนดไวในแผนการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกับ

เน้ือหาและสภาพแวดลอม การเรียนรูในดานตาง ๆ โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.3.2 ความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

  กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สำคัญของการเรียนการสอนเพราะ  กจิกรรม  การ

เรียนการสอนของผูเรียนและผูสอนทีเ่หมาะสมจะทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อยางแทจรงิ (อาภรณ  ใจเที่ยง , 

2546 : 72 อางถึง วารี   ถิระจิตร   เชาวกรีติพงศ , 2530 : 162-163) ไดกลาวถึง ความสำคัญของกจิกรรมการ

เรียนการสอนไวดังน้ี 

— กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 

— กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสำเร็จ 

— กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 

— กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรบัผิดชอบ 
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— กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสรมิความคิดริเริ่มสรางสรรค 

— กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมกีารเคลื่อนไหว 

— กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 

— กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 

— กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 

— กิจกรรมจะชวยสงเสรมิความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

— กิจกรรมจะชวยสงเสรมิทักษะ 

— กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 

— กิจกรรมจะชวยสงเสรมิใหเด็กรูจักทำงานเปนหมู 

— กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 

— กิจกรรมจะชวยสงเสรมิใหเด็กเกิดความซาบซึง้ ความงามในเรื่องตาง ๆ 

 ดังน้ัน ผูสอนจึงไมควรละเลยที่จะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ ใหสอดคลองกับวัย 

สติปญญา ความสามารถของผูเรียน และเน้ือหาของบทเรียนน้ัน โดยตองจัดอยางมีจุดมุงหมาย 

 2.3.3 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  ชาติชาย  พิทักษธนาคม(2544 : 238) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ดังน้ี 

1.  เพื่อใหผูเรียนเกิดพฒันาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมกัน 

2.  เพื่อสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคน ซึ่งแตละคนจะมีแตกตางกัน 

3.  เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลิน     ไมเกิดความรูสึกเบื่อหนาย

ในการเรียน 

4.  เพื่อสนองเจตนารมณของหลกัสูตร ใหผูเรียนไดคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปนและ เกิดทักษะกระบวนการ 

5.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมสีวนรวมในการเรียน ผูสอนจงึควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ทุกครั้ง เพื่อประโยชนแกผูเรียนเปนสำคัญ 

  สอดคลองกบัไสว   ฟกขาว (2544 : 25-26) ที่ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัด                

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีน้ัน จะทำใหเกิดสิง่ตอไปน้ี 

1.  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและมีเปาหมาย 

2.  ผูเรียนไดใชวิธีการเรียนรูแบบ “ฉลาดรู” 

3.  ผูเรียนมกีารพฒันาการเรียนรูทีจ่ะทำใหรูจรงิ รูแจง รูลกึซึ้งและเรียนรูอยาง     ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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4.  ผูเรียนสามารถนำความรูไปใชอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของการรูจกัตนเอง การผสมผสานในศาสตรตาง ๆ 

และใชอยางมีคุณธรรม เพื่อพฒันาชีวิตและสังคม 

5.  ผูเรียนมกีารพฒันาอยางสมดุล ในคุณลักษณะทางกาย ปญญา คุณธรรมและทักษะการใชชีวิต 

  สรปุไดวา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เปนการเอื้อประโยชนแกผูเรียน ทำใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข 

 2.3.4 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ดีน้ัน ควรเปนไปเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนทีจ่ะทำให

ผูเรียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย ปญญา คุณธรรมและทกัษะการใชชีวิต สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพและใชความรูใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม  

                 อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 73-76) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

— จัดกิจกรรมใหสอดคลองกบักจิกรรมของหลักสูตร 

— จัดกิจกรรมใหสอดคลองกบัจุดประสงคการสอน 

— จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย 

— จัดกิจกรรมใหสอดคลองกบัลกัษณะของเน้ือหาวิชา 

— จัดกิจกรรมใหมีลำดับข้ันตอน 

— จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 

— จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทำกจิกรรม 

— จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 

— จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนทีห่ลากหลาย 

— จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่รื่นรมย 

— จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกจิกรรมน้ันทุกครัง้ 

  จากหลักการดังกลาวสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรดำเนินการ เพื่อประโยชน

แกผูเรียนอยางแทจริง โดยมุงพัฒนาความเจรญิทุกดานใหแกผูเรียน เราใหผูเรียนแสดงออกและไดมีสวนรวม

ฝกฝนวิธีการแสวงหาความรู วิธีการแกปญหาดวยตนเองและจัดโดย    มีบรรยากาศทีร่ื่นรมย สนุกสนาน 

ตลอดจนจัดใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

 2.3.5 แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

     เน่ืองจากหลกัสูตรเปนแผนแมบทในการกำหนดขอบขายความรูความสามารถและ    

ประสบการณ ดังน้ันในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองทราบถึงความคาดหวังของหลักสูตรใน

ภาพรวมที่ตองการใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะในดานตาง ๆ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
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2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและ

พัฒนาแรงงานระดับผูชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ โดยมีหลักการดังน้ี 

1. เปนหลักสูตรทีมุ่งผลิตและพฒันาแรงงานระดับผูชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ        สอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิง่แวดลอม สามารถเปนหัวหนางานหรือเปน

ผูประกอบการได 

2. เปนหลักสูตรทีมุ่งเนนใหผูเรียนมสีมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู   เต็มภูมิปฏิบัติไดจริงและเขาใจ

ชีวิต 

3. เปนหลักสูตรทีเ่ปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมสีวนรวมในการเรียน    การสอนวิชาชีพ สามารถถาย

โอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรูและประสบการณได 

  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคดังกลาว หลักสูตรจงึเนนใหจัดกจิกรรมการเรียน การ

สอน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) โดยยึดจุดมุงหมาย 9 ประการ ดังน้ี 

1. เพือ่ใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับที่

สูงข้ึน 

2.  เพื่อใหมีทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.  เพื่อใหสามารถบรูณาการความรู ทักษะจากศาสตรตางๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ สอดคลองกบัการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

4.  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ 

5.  เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและการ

แกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสรางงานใหสอดคลองกบั

วิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

6.  เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพน้ัน ๆ 

7.  เพื่อใหเปนผูมพีฤติกรรมทางสงัคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยูรวมกัน      มีความรับผิดชอบตอ

ครอบครัว องคกร ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนักในปญหาและความสำคัญของสิ่งแวดลอม 

8.  เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเปนกำลงัสำคัญใน

ดานการผลิตและใหบริการ 
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9.  เพือ่ใหเห็นคุณและดำรงไว ซึง่สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในฐานะพลเมอืงดีตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  สรปุไดวา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการนำผูเรียนไปสูจุดหมายหลกัของ

หลักสูตรผูเรียนจะเกิดการเรียนรู     ไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเปน

สำคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองจัดใหสอดคลองกบัหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่มุงพฒันาผูเรียน การจัด

กิจกรรมการเรียน   การสอนเนนการปฏิบัติจรงิ เพื่อใหผเูรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนำไปใช

ประโยชนในชีวิตได                    

2.4 ความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอสิง่ที่ไดรบัประสบการณ  และแสดงออกหรือมีพฤติกรรม

ตอบสนองในลกัษณะแตกตางกันไป  ความพึงพอใจตอสิง่ตาง ๆ น้ัน จะมีมากหรอืนอย ข้ึนอยูกับแรงจงูใจ  

การสรางแรงจูงใจ  หรือกระตุนใหเกิดแรงจงูใจกบัผูปฏิบัติงาน  จึงเปนสิ่งจำเปนเพื่อใหงานหรือสิ่งที่ทำน้ัน

ประสบความสำเร็จ  การศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจเปนการศึกษาตามทฤษฎี  ทางพฤติกรรมศาสตรที่

เกี่ยวกับความตองการของมนุษย  ดังน้ี 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540 : 139 - 144)  กลาวถึงทฤษฎีการจูงใจของนักศึกษา 

ตาง ๆดังน้ี 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจ ERG ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววาความตองการของมนุษย 

แบงเปน   3  กลุม  คือ 

 1.1  ความตองการเพื่อดำรงชีวิตเปนความตองการทางรางกาย    และปจจัยที่จำเปน    ตอการ

ดำรงชีวิต 

 1.2  ความตองการดานความสมัพันธเปนความตองการทีจ่ะมีความสัมพันธกบัผูอื่น    เชน สมาชิก

ในครอบครัว  เพื่อนฝูง  เพื่อนรวมงาน  และคนที่ตองการจะมีความสัมพันธดวย 

1.3 ความตองการความเจรญิกาวหนา    เปนความตองการที่จะพัฒนาตนเองตาม 

ศักยภาพสูงสุด 

 2. ทฤษฎีการจูงใจของแม็คคลีแลนด (McCleland) เช่ือวาความตองการจากการเรียนรูจากการมี

ประสบการณและการมีอิทธิพลตอการรบัรูสถานการณ  และแรงจูงใจไปสูเปาหมาย โดยแบงออกเปน 2  

ประเภท  ดังน้ี 

 2.1  ความตองการสัมฤทธ์ิผลเปนพฤติกรรมทีจ่ะทำการใด ๆ ใหเปนผลสำเรจ็เปนแรงขับ  ที่ 

นำไปสูความเปนเลิศ 
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 2.2 ความตองการสมัพันธเปนความปรารถนาที่จะสรางมิตรภาพและความสัมพันธอันดีกบัผูอื่น 

 2.3 ความตองการอำนาจเปนความตองการควบคุมผูมีอทิธิพลตอผูอื่นและตองการควบคุมผูอื่น 

 การดำเนินกจิกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจ จงึเปนสิ่งสำคัญทีจ่ะกระตุนใหผูเรียน 

ทำงานที่ไดรบัมอบหมาย หรือที่ตองการปฏิบัติใหบรรลผุลตามจุดประสงค ครูผูสอนจึงตองคำนึง ถึงความ

พอใจในการเรียนรูของผูเรียน การทำใหผูเรียนเกิดความพงึพอใจในการเรียนรูหรือการปฏิบัติตาม  มีแนวคิด

พื้นฐานที่ตางกัน ดังน้ี  ศุภศิริ  โสมาเกตุ (อางถึงใน บุญรัตน   อินทรสัมพันธ. 2542 : 53) 

 1.  ความพึงพอใจนำไปสูการปฏิบัติงาน   การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงาน  จึง 

เกิดความพึงพอใจ  จะทำใหเกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานทีสู่งกวา  ผูที่ไมไดรับการ

ตอบสนอง 

 2. ผลการปฏิบัติงานนำไปสูความพงึพอใจ  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจและผล                

การปฏิบัติงานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่นๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนำไปสูผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  ซึ่งในที่สุด

จะนำไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ   ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองใน รูปของรางวัลหรือ

ผลตอบแทน   ซึ่งแบงออกเปนผลตอบแทนภายในและผลตอบแทนภายนอก 

 แนวคิดพื้นฐานดังกลาว  เมื่อนำมาปรับใชในกจิกรรมการเรยีนการสอน  ครูผูสอนจึงตองม ี

บทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรม  วิธีการ  สื่ออุปกรณ  ที่เอือ้ตอการเรียนรู  เพื่อตอบสนองความพึงพอใจให

ผูเรียนมีแรงจงูใจในการเรียน  จนบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอนแตละครั้ง  โดยใหผูเรียนไดรบั

ผลตอบแทนจากการเรียนรูในแตละครั้ง   โดยเฉพาะผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายในที่เปนความรูสกึของ

ผูเรียน เชนความรูสกึสำเรจ็ของตนเมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตางๆทำใหเกิดความภาคภูมิใจ  ความ

มั่นใจ  โดยครูอาจใหผลตอบแทนภายนอก  เชน  คำชมเชย  หรือการใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน

ระดับที่นาพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจในการเรียนรูและผลการเรียนรู  มีความสัมพนัธกันในทางบวก คือ เกิดความพึงพอใจ   

กิจกรรมที่จัดจึงควรคำนึงถึงองคประกอบที่ทำใหเกิดแรงจงูใจ  จนเกิดเปนความพึงพอใจในการเรียนรู 

 สรปุไดวา ครูตองเขาใจความตองการของนักเรียนในช้ันเรียนเปนอันดับแรก แลวครจูึงคอยจัดสิง่ที่

ตอบสนองความตองการน้ัน ๆ  เมื่อนักเรียนไดรับสิ่งที่ตองการ  นักเรียนเกิดความพึงพอใจ  ไมวาจะเปนการ

พึงพอใจตอวิชาที่เรียน  รูปแบบวิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูอื่น ๆ ผลที่ตามมาคือการประสบผลสำเร็จ

ในการจัดการเรียนการสอน คือสามารถที่จะพฒันานักเรียนใหมีศักยภาพ เปนคนดี  เกง และมีความสุข  

สามารถทีอ่ยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
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บทที่ 3 

วิธีการดำเนิน 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่ใช เทคนิคการสำรวจ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2567 โดยมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

− ประชากรและกลุมตัวอยาง 

− เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

− การเก็บรวบรวมขอมูล 

− การวิเคราะหขอมูล 

− สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

         ประชากร  ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาระดับช้ัน  ปวช.1 สาขาวิชาชางกอสราง  ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567            

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง   ระดับช้ัน  ปวช.1 สาขาวิชาชางกอสราง  ที่ลงทะเบียน

เรียนวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 จำนวน 

6 คน 

 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะ

ของเครื่องมือ และการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี   

 3.2.1  ลักษณะเครื่องมือ   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม

แบบ  มาตราสวนประมาณคา โดยแบงระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ คือ 

  5     หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

  4     หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก 

  3     หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

  2     หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับนอย 

  1     หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

      3.2.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของของนักศึกษาที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 ดำเนินการดังน้ี 

 (1) วิเคราะหและจัดกลุมรายการที่จะสอบถามความพึงพอใจของของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 
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 (2) สรางแบบฟอรมและบรรจุรายการที่จะประเมินระดับความความพึงใจลงในแบบฟอรม ดังตารางที่ 

3-1 

 (3) ทบทวนจำนวนรายการที่จะประเมินและสำนวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  

 

ตารางท่ี 3-1 แบบสอบถามความพงึพอใจของของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกฝมอื

งานไม รหสัวิชา 20100-2504 

แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนของครูรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหสั

วิชา 20100-2504 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2567   

คำชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ แลวประเมินวาทานพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ไมโครคอนโทรลเลอรเบื้องตน ในระดับใด แลวทำเครื่องหมาย  ⁄ ลงในชองที่กำหนด 

ที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 มีการแจงกฎเกณฑและรายละเอียดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทราบ      

2 มีการวางแผนการสอน       

3 เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      

4 เขาสอนครบทุกครั้งตามที่กำหนด      

5 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา      

6 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมผูเรียน      

7 มีความรูในเรื่องที่สอน      

8 เปดโอกาสใหผูเรียนคดิวิเคราะห แกไขปญหาดวยตนเอง      

9 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในเวลาเรียน      

10 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามนอกเวลาเรียน      

11 สอนเน้ือหาครบตามที่กำหนด      

12 มีการสอนเสริมใหกับผูที่เรียนออน      

13 มีการจัดใหผูเรียนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวา      

14 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนอยางเหมาะสม      

15 ตรวจงานและช้ีแจงขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล      

16 มีการวัดผลทุกครั้งที่เรียน      

17 เปดเผยคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัดผล      

18 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ด ี      

19 ผูเรียนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากรายวิชาน้ี      

20 จัดใหมีผูทำความสะอาดหองเรียนทุกครั้งหลังจากเลิกเรียน      

ขอเสนอแนะ  

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอน ในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504  ผูวิจัยไดดำเนินการในสัปดาหสุดทายของการ

เรียนการสอน โดยช้ีแจงใหนักศึกษาทราบ การตอบคำถามไมมีผลตอคะแนนของนักศึกษาแตอยางใด   ผูตอบ 

ไมตองแสดงตน โดยใหหัวหนาหองเปนผูเก็บรวบรวมแบบสอบถาม สงครูผูทำการวิจัยเพื่อนำขอมูลที่ไดไป

วิเคราะหขอมูลตอไป 

 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. ตรวจสอบจำนวน และความสมบูรณของแบบสอบถาม ที่ไดจากการเก็บรวบรวม 

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน      ใน

รายวิชา ดิจิตอลเบื้องตน ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอแตละขอตามระดับของการประเมิน          5 ระดับ โดย

พิจารณาความหมายของระดับความพึงพอใจดังน้ี คือ 

 

       4.50 – 5.00      หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 

       3.50 – 4.49      หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับ มาก 

       2.50 – 3.49      หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 

       1.50 – 2.49      หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับ นอย 

       1.00 – 1.49      หมายถึง     มีความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 

3.5  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังตอไปน้ี 

 1.  การหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใชสำหรับการหาคาเฉลี่ย (รวีวรรณ ชินะตระกูล. 2542 : 

164)  

  สูตร 
n

X
    X
∑=  

เมื่อ X       แทน   คาเฉลี่ยเลขคณิต 

            ∑X       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    n        แทน   จำนวนคะแนนในกลุม 

 

2. การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ใชสำหรับวิเคราะหการกระจายของขอมูล 

(รวีวรรณ ชินะตระกูล. 2542 : 179) 
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  สูตร 

( )
1n

XX
S.D.

2

−

−
= ∑

 

 

  เมื่อ S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X แทน   คาแตละตัว 

                 X  แทน   คาเฉลี่ยเลขคณิต 

   n แทน   จำนวนคะแนนในกลุม 

   ∑ แทน   ผลรวมของขอมูล 
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 บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ในการนำเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตาราง ดังน้ี 

 

4.2 ขอมูลแสดงจำนวนนักศึกษา จำแนกตามผลการเรียน ของนักศึกษาในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัส

วิชา 20100-2504 

 

ตารางท่ี 4-1 จำนวนนักศึกษาจำแนกตามผลการเรียนรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหสัวิชา 20100-2504 

ผลการเรียนรายวิชาฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 จำนวนนักศึกษา (คน) 

4 1 

3.5 2 

3 3 

2.5 0 

2 0 

1.5 - 

1 - 

0 - 

ขร - 

รวม 6 
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4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน  

ในรายวิชา ไมโครคอนโทรลเลอรเบื้องตน รหัส 20104 - 2112 

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝก

ฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 ไดทำการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย )(X  และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการ

สอน ปรากฏผลดังน้ี 

ตารางที่ 4-2  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504 

 

ขอ 

 

รายการ 

n =  20 ระดับ                           

ความคิดเห็น 

ลำดับ

ท่ี 
)(X  (S.D.) 

1 มีการแจงกฎเกณฑและรายละเอียดการเรียนการสอน

ใหนักศึกษาทราบ 

4.50 0.51 มากที่สุด 6 

2 มีการวางแผนการสอน  4.47 0.51 มาก 7 

3 เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.50 0.51 มากที่สุด 6 

4 เขาสอนครบทุกครั้งตามที่กำหนด 4.60 0.50 มากที่สุด 3 

5 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา 4.50 0.51 มากที่สุด 6 

6 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมผูเรียน 4.10 0.40 มาก 11 

7 มีความรูในเรื่องที่สอน 4.53 0.51 มากที่สุด 5 

8 เปดโอกาสใหผู เร ียนคิดวิเคราะห แกไขปญหาดวย

ตนเอง 

4.43 0.50 มาก 8 

9 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในเวลาเรียน 4.53 0.51 มากที่สุด 5 

10 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามนอกเวลาเรียน 4.33 0.48 มาก 10 

11 สอนเน้ือหาครบตามที่กำหนด 4.37 0.49 มาก 9 
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12 มีการสอนเสริมใหกับผูที่เรียนออน 4.67 0.48 มากที่สุด 2 

13 มีการจัดใหผูเรียนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวา 4.57 0.57 มากที่สุด 4 

14 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนอยางเหมาะสม 4.10 0.31 มาก 11 

15 ตรวจงานและช ี ้แจงข อบกพร องของผ ู  เร ียนเปน

รายบุคคล 

4.43 0.50 มาก 8 

16 มีการวัดผลทุกครั้งที่เรียน 4.60 0.50 มากที่สุด 3 

17 เปดเผยคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัดผล 4.33 0.48 มาก 9 

18 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนเปน

พลเมืองที่ดี 

4.33 0.48 มาก 9 

19 ผูเรียนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากรายวิชาน้ี 4.17 0.53 มาก 10 

20 จัดใหมีผูทำความสะอาดหองเรียนทุกครั้งหลังจากเลิก

เรียน 

4.73 0.45 มากที่สุด 1 

คาเฉลีย่รวม 4.44 0.49 มาก  

  

 จากตารางที่ 4-2  แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝก

ฝมืองานไม รหัสวิชา 20100-2504  ในภาพรวมระดับความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนในระดับ มาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ย 11 รายการ เรียงตามลำดับ ดังน้ี ลำดับที่ 1 จัดใหมีผูทำความสะอาดหองเรียนทุกครั้งหลงัจาก

เลิกเรียน ลำดับที่ 2 มีการสอนเสริมใหกับผูที่เรียนออน ลำดับที่ 3 เขาสอนครบทุกครั้งตามทีก่ำหนด และมีการ

วัดผลทุกครั้งที่เรียน  ลำดับที่ 4 มีการจัดใหผูเรยีนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวา  ลำดับที่ 5 มีความรูในเรื่องที่

สอน และ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในเวลาเรียน ลำดับที่ 6 มีการแจงกฎเกณฑและรายละเอียดการเรียน

การสอนใหนักศึกษาทราบ  เขาสอนและเลกิสอนตรงเวลา และใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา 

 ในรายการอื่นๆ นักศึกษาเห็นวาครูผูสอนปฏิบัติในระดับมาก มี 9 รายการ เรียงตามลำดับ ดังน้ี ลำดับ

ที่ 1 มีการวางแผนการสอน  ลำดับที่ 2 เปดโอกาสใหผูเรียนคิดวิเคราะห แกไขปญหาดวยตนเอง  และตรวจ

งานและช้ีแจงขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล ลำดับที่ 3 สอนเน้ือหาครบตามที่กำหนด  เปดเผยคะแนน

ใหผูเรียนทราบทุกครั้งทีม่ีการวัดผล และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี  ลำดับ



20 

 

ที่ 4 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามนอกเวลาเรียน  ผูเรียนไดรับความรูเพิ่มข้ึนจากรายวิชาน้ี ลำดับที่ 5 ใชสื่อการ

เรียนการสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน และมีการมอบหมายงานใหผูเรียนอยางเหมาะสม   

 ขอเสนอแนะเพิ ่มเติมของนักศึกษาที ่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชา ฝกฝมืองานไม รหัสวิชา 

20100-2504  สรุปไดดังน้ี 

1. ควรมีการปรับปรุงหองเรียนใหมีขนาดมาตรฐาน  

2. ควรมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการฝกใหพอกับจำนวนนักศึกษา 

3. แอรเย็นเกินไป ควรปรับอุณหภูมิได   

4. ควรมีสื่อมัลติมีเดียรภายในหองบาง 

5. ควรมีคูมือเทียบเบอรไอซีไวประจำหองอยางนอย 1 เลม 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัย เร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน ในรายวิชา ฝึกฝีมือ

งานไม ้รหัสวิชา 20100-2504 หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 สรุปผลการวิจัย การ

อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งันี ้

5.1  สรุปผลการวิจัย    

                 การวิจัยเร่ิมจากการศึกษาขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งจากเอกสาร สอบถามขอ้มูลการจดัการเรียน

การสอนจากผูส้อน รวมทัง้ศึกษางานวิจยัต่าง ๆ จากนัน้จึงไดว้างแผนและจดัสรา้งเคร่ืองมือวิจยัที่ใชใ้นการ

เก็บขอ้มูล เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาฝึก

ฝีมืองานไม ้รหสัวิชา 20100-2504 กลุ่มตวัอย่าง ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ เป็นนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคยะลา    

ระดับชั้น  ปวช.1 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา ฝึกฝีมืองานไม ้ รหัสวิชา 20100-2504  

จาํนวน 6 คน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูวิ้จัยไดด้าํเนินการในสัปดาหส์ุดทา้ยของการเรียนการสอน โดย

ชีแ้จงใหน้กัศึกษาทราบว่า การตอบคาํถามไม่มีผลต่อคะแนนของนกัศึกษาแต่อย่างใด ผูต้อบ ไม่ตอ้งแสดง

ตน โดยใหห้ัวหนา้หอ้งเป็นผูเ้ก็บรวบรวมแบบสอบถาม ส่งครูผูท้าํการวิจัย เพ่ือนาํขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์

ขอ้มลู 

5.2  อภิปรายผล 

        จากผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของนกัศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา ฝึก

ฝีมืองานไม้ รหัสวิชา 20100-2504 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายการพบว่า 

รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 1 จัดใหมี้ผูท้าํความสะอาดห้องเรียนทุกครัง้หลังจากเลิกเรียน เนื่องจาก

วิทยาลัยมีนโยบายการจัดการเรียนการสอน   มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน เป็นคนเก่ง ดี มีความรบัผิดชอบ และมี

คุณธรรม จริยธรรม ครูผูส้อนจึงมีความตระหนกัและเห็นถึงความสาํคัญของการพฒันาคนตอ้งพฒันาใน

ด้านคุณธรรมควบคู่กับความรู้ ส่วนรายการใช้ส่ือการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผูเ้รียน และมีการ

มอบหมายงานใหผู้เ้รียนอย่างเหมาะสม  แมว่้านกัศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก  แต่เป็นรายการที่มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด  อาจเป็นเพราะส่ือไม่มีความหลากหลาย และวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมทาํใหต้อ้งหยุดเรียน

บ่อยครัง้  ทาํใหค้รูผูส้อนไดวิ้เคราะหเ์นือ้หาบางส่วนที่ไม่จาํเป็นตดัออกไปบา้ง และมอบหมายงานใหไ้ปทาํ

ที่บา้นเพื่อเป็นการชดเชย  
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ข้อเสนอแนะ 

       5.3.1 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั 

                    ครูควรศึกษาวิเคราะหค์าํอธิบายรายวิชา จดัแบ่งเวลาในการจดัการเรียนการสอน โดย

ศึกษาปฏิทนิการดาํเนินงานของสถานศกึษา  วางแผนแบง่หน่วยการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเวลา เพื่อที่จะทาํ

ใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจดัทาํคู่มือการจดัการเรียนการสอน พรอ้มทัง้เอกสาร

ประกอบการสอน ใหท้ัง้ครูผูส้อนและผูเ้รียนไดย้ึดถือเป็นแนวทางในใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกนั 

        5.3.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัต่อไป 

เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจไดว่้าการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการ

สอนในรายวิชา ฝึกฝีมืองานไม ้ รหัสวิชา 20100-2504 มีคุณภาพ จึงควรที่จะศึกษาความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนในหลาย ๆ  วิชา ดว้ยเคร่ืองมืออย่างเดียวกัน ในแต่ละสาขาวิชา  

เพื่อวิเคราะหด์วู่ามีความแตกต่างเพียงใด  และเพื่อที่จะใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  จึงควร

จะศึกษาผลสมัฤทธ์ิการจดัการเรียนการสอน    การใชเ้คร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิในการเรียน  
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนของคร ู

รายวิชา ฝกฝมืองานไม รหสัวิชา 20100-2504  

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

คำชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอ แลวประเมินวาทานพงึพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนใน

รายวิชา ไมโครคอนโทรลเลอรเบือ้งตน ในระดับใด แลวทำเครื่องหมาย  ⁄ ลงในชองที่กำหนด 

ที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 มีการแจงกฎเกณฑและรายละเอียดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทราบ      

2 มีการวางแผนการสอน       

3 เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา      

4 เขาสอนครบทุกครั้งตามที่กำหนด      

5 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา      

6 ใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมผูเรียน      

7 มีความรูในเรื่องที่สอน      

8 เปดโอกาสใหผูเรียนคดิวิเคราะห แกไขปญหาดวยตนเอง      

9 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในเวลาเรียน      

10 เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามนอกเวลาเรียน      

11 สอนเน้ือหาครบตามที่กำหนด      

12 มีการสอนเสริมใหกับผูที่เรียนออน      

13 มีการจัดใหผูเรียนเกงชวยเหลือผูที่เรียนออนกวา      

14 มีการมอบหมายงานใหผูเรียนอยางเหมาะสม      

15 ตรวจงานและช้ีแจงขอบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล      

16 มีการวัดผลทุกครั้งที่เรียน      

17 เปดเผยคะแนนใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัดผล      

18 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี      

19 ผูเรียนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากรายวิชาน้ี      

20 จัดใหมีผูทำความสะอาดหองเรียนทุกครั้งหลังจากเลิกเรียน      

 

ขอเสนอแนะ   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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